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Direccion de Recursos Humanos

Nombre del Contratista: Oscar Roberto David vLép,ez Méndez CUl: | 1896 95617 0101 |
Servicios (Técnicos o ProfesionaleS): k Profesionales '
Ndmero de Confrato: | 029-157-2025-MCD Plazo de Contrato: | - 01 de julio al 31 de diciembre del 2025
Acuerdo Ministerial: | 601-2025 - Fecha del informe: | 31/07/2025
Dia Mes Afio Dia o Mes Afio
Periodo del (En nmeros) (En letras): {En hﬁmeros)_ ’ (En niimeros) (En letras) (En nimeros)
. Del: - : Al -
Informe: 01 ~ Juuio 2025 31 JuLio 2025
o - B B Objeto del Contrato

| "El Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesionales individuales en general para el Departamento de
Desarrollo de la Direccién de Recursos Humanos del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacion, diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las
actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas (segiin Clausula de
contrato: Tercera). - : - ' '
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= Actividades ejecutad'as.vi:ohfonne al contrato'y términos de referencia

a) Asesoré y orienté en aspectos de salud a los colaboradores.
b) Asesoré y asisti medicamentos al personal de todas las Unidades Ejecutoras del Ministerio.
¢) Brindé asesoria y proporcioné la atencion médica necesaria ante emergencias.

d) Asesoré en la promocion de jornadas médicas mensualmente con organismos e instituciones afines, para el
mejoramiento de la salud de los colaboradores.
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Oscar Roberto David Lépez Méndez
Nombre Completo del Contratista
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! Firmd de Co’n'trag]ista de la-Aaterdad guis Evalda los Seruicios‘v
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